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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP”
(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019)

Scheda di sintesi 2021/ver.4

Titolo Ci sono anch’io!
progetto
Forma UX SCUP_PAT Q SCUP_GG

U Ambiente U Comunicazione e tecnologie X Educazione e formazione
Ambito tematico UX Animazione U Cultura O Scuola e universita

U Assistenza U Sport e turismo

. Questo progetto ¢ gia stato (O Si, con titolo:
Ripetizione realizzato in passato: X No
INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE

Organizzazione Comunita Murialdo Trentino Alto Adige IS

Nome della persona

Martina Alessandrini
da contattare

Telefono della persona 3270780373
da contattare

Email della persona da

contattare Centroanchio@murialdo.taa.it

Orari di disponibilita
della persona da con- | Dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 16.00

tattare

Indirizzo c¢/o C’entro anch’io viale Trento 49 Rovereto Tn
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA

Durata 12 mesi

Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 2

Sede/sedi di attuazione C'entro Anch'io - Viale Trento, 49 Rovereto

Centro San Giorgio Via Europa, 1 Rovereto




Cosa si fa

Affiancamento dell’equipe educativa nella progettazione e realizzazione delle
proposte educative rivolte a bambini/e delle elementari, ragazzi/e delle medie
(laboratori manuali, espressivi artistici, attivita sportive)

Supporto scolastico.

Cosa si impara

Lavorare in rete (scuola, famiglia, equipe educativa) in ambito
educativo/animativo;

Facilitare le relazioni con minori e famiglie;

Attivare reti di collaborazione con realta associative del territorio.

Competenza
da certificare
al termine del progetto

Repertorio regionale utilizzato | Emilia Romagna

Qualificazione professionale Animatore sociale

Titolo della competenza Animazione educativa

Elementi pedagogici applicati alle dinamiche di
lavoro con individui e gruppi. Caratteristiche
psico-pedagogiche dei diversi modelli familiari.
Elenco delle conoscenze Tipologie di contesti laboratoriali. Tecniche la-
boratoriali di manipolazione creativa di mate-
riali. Metodologie di analisi della personalita e
della relazione di aiuto.

Trasmettere modelli comportamentali positivi.
Interpretare dinamiche comportamentali e criti-
cita latenti dell'utente con approccio empatico e
maieutico. Applicare le tecniche laboratoriali e
la “progettualita in situazione” per innescare
processi di conoscenza e di consapevolezza del
sé e di riconoscimento dei propri bisogni e mo-
tivazioni.

Elenco delle abilita

Vitto

Sara garantito il pasto nelle giornate in cui I’attivita ¢ strutturata per tutto
I’arco della giornata, dalla mattina al pomeriggio, o le giornate che supe-
rano le 6 ore lavorative

Piano orario

Durante il periodo scolastico: Dal lunedi al venerdi dalle 14.00 alle 19.00 Saba-
to dalle ore 10.00 alle ore 12.30 Domenica: riposo settimanale.

Durante le vacanze estive: Dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 16.00 Sabato e
Domenica: riposo settimanale.

Non sono previste chiusure temporanee che richiedano I’utilizzo obbligatorio di
giorni di “permesso retribuito ordinario”.

Formazione specifica

PARTE INDIVIDUALE Incontro di accoglienza iniziale in cui il giovane ver-
ra a conoscenza dell’ente, mission, carisma, equipe di riferimento e servizi in
cui sara inserito.

PARTE COMUNE Formazione pedagogica educativa prevista da piano trien-
nale rivolta a tutti i dipendenti della Comunita Murialdo: carisma del Murialdo;




sicurezza sul luogo di lavoro, regole e modalita di comportamento (livello ba-
se); corso Haccp attivita semplici; primo soccorso e antincendio se attivato
dall’ente nei mesi di attivazione SCUP; tecniche educative e di animazione;
formazione sul mondo adolescenti e educativa di prossimita.

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche ricer-
cate nei partecipanti

Il/1a giovane, in possesso di diploma di scuola superiore dovra: essere
predisposto all’accoglienza e al rispetto dei suoi valori; saper lavorare in
equipe in quanto il lavoro sociale ¢ collaborazione ed integrazione di per-
sonalita e professionalita; relazionarsi in modo positivo con gli utenti del
servizio prestando attenzione alle diverse fasce d’eta, ai loro bisogni e ri-
chieste; essere disponibile nel condividere ed instaurare relazioni positive
con I’equipe educativa, il territorio e le famiglie; dimostrare interesse alla
crescita personale e all'apprendimento; essere creativo e propositivo; por-
tare a termine il progetto e fare una verifica del percorso fatto; avere inte-
riorizzato i valori del volontariato e del servizio civile; essere puntuale e
rispettoso delle regole del servizio civile e dell’ente ospitante.

Dove inviare la candi-
datura

Comunita Murialdo Trentino Alto Adige IS Corso 3 Novembre 36 Tren-
to

Indirizzo mail info@murialdo.taa.it pec cspstsg-trento@overpec.it

Eventuali particolari
obblighi previsti

E richiesto di avere assolto all’obbligo vaccinale e di rispettare le norme
legate alla privacy, al segreto professionale e alla sicurezza previste dalla
struttura ospitante.

Altre note




